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Szanowni Panstwo,

uprzejmie informuje, iz w dniu 12.06.2014 r. Sadu Najwyzszy w sktadzie siedmioosobowym
podjat uchwate (syg. Il PZP 1/14) dotyczacy koniecznosci wyptaty ryczattu za nocleg takze
w sytuacji, gdy kierowca odbierat odpoczynek dobowy lub tygodniowy w pojezdzie do tego
przystosowanym.

Zgodnie z sentencjg przedmiotowe] uchwaty:

»Zapewnienie pracownikowi - kierowcy samochodu cieZzarowego odpowiedniego miejsca do
spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozow w transporcie
miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezptatnego noclegu
w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzqgdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podroiy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.), co
powoduje, ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztow noclegu na warunkach i w wysokosci
okreslonych w § 9 ust. 1-3 tego rozporzqdzenia albo na korzystniejszych warunkach
i wysokosci, okreslonych w umowie o prace, uktadzie zbiorowym pracy lub innych przepisach
prawa pracy.”

Nalezy zaznaczyé, ze Sad Najwyzszy nie podat uzasadnienia uchwaty — na dzien dzisiejszy znana
nam jest jedynie jej sentencja. Aby precyzyjnie oraz we wtasciwy sposéb zinterpretowad
powyzszg uchwate naszym zdaniem nalezy poczeka¢ na jej uzasadnienie. Dopiero po
ogfoszeniu uzasadnienia bedzie mozna stwierdzi¢, co doktadnie miat na mysli sktad sedziowski,
do jakiej sytuacji faktycznej oraz prawnej sie odnidst oraz jakie konsekwencje prawne wigzg
sie z przedmiotowg, dos¢ kontrowersyjng uchwatg dla przewoznikow bedacych
pracodawcami. W zwigzku z powyzszym proponujemy wstrzymacé sie z wnioskami oraz
krokami do momentu poznania catej tresci uchwaty.

Powstaje pytanie: dlaczego wtasciwie orzeczeniu kontrowersyjnemu? Nalezy podkresli¢, iz nie
ulega watpliwosci fakt, iz istnieje oraz istniata koniecznos$é¢ wyptaty kierowcom ryczattow za

nocleg w czasie ich przebywania w podrdzy stuzbowej. W czasie wielu rozmow z naszymi
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Klientami podkreslalismy konieczno$¢ wyptaty takich ryczattéw, ktérg potwierdzity liczne
orzeczenia Sadu Najwyzszego oraz korzysci tgczace sie z faktem wyptacania pracownikom tych
naleznosci: bezpieczenstwo przewozinika — pracodawcy oraz uchronienie sie przed
ewentualnymi roszczeniami pracownika, brak koniecznosci odprowadzenia od wyptacanych
ryczattow sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego oraz zaliczek na podatek dochodowy od
0sob fizycznych z naleznosci z tytutu podrdézy stuzbowych oraz mozliwos¢ zaliczenia tych
naleznosci do kosztéw podatkowych. Tak wiec zaréwno SRW Sp. z o.0. jak i nasi Klienci byli
Swiadomi koniecznosci wyptacania takich ryczattow za nocleg oraz tgczgcych sie z tym korzysci
oraz bezpieczenstwa. Jednoczesnie w czasie rozmow z naszymi klientami podkreslalismy fakt,
ze przepisy kodeksu pracy w art. 77° zobowigzujg pracodawce spoza sfery budzetowej oraz
samorzgdowej jedynie do tego, aby zapewnit pracownikom diete z tytutu podrdzy stuzbowych
po terenie kraju oraz za granicg na poziomie 30 zt, natomiast pozostate naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowych mogg w zaktadzie pracy zosta¢ uregulowane dowolnie, byleby tylko
zostato to okreslone w wewnetrznych zrédtach prawa pracy (uktad zbiorowy pracy/regulamin
pracy/regulamin wynagradzania) lub w umowie o prace. Naszym zdaniem nie ma
przeciwwskazan do tego, aby ryczatty za nocleg zostaty uregulowane w dowolnej wysokosci —
zaréwno przepisy kodeksu pracy, jak i ww. rozporzgdzenia nie regulujg minimalnej wysokosci
ryczattéw, jak rowniez maksymalnej ich wysokosci dla pracodawcéw nie bedacych
pracodawcami ze sfery budzetowej oraz samorzgdowej. W ramach usystematyzowania oraz
uporzgdkowania wiedzy przytoczmy przepisy kodeksu pracy dotyczgce omawianej
problematyki: art. 77° § 3 Kodeksu pracy stanowi, iz naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej
pracownikowi zatrudnionemu u pracodawcy innego niz w sferze budzetowej oraz
samorzgdowej okresla sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo
W umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest
obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania. Jak stanowi art. 77° § 4 kodeksu pracy
postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie
mogg ustalac diety za dobe podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w

wysokosci nizszej niz dieta z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla
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pracownika sfery budzetowe] oraz samorzgdowej, czyli obecnie 30 zt (podkreslenia wymaga,
ie przepis dotyczy wytacznie diet). Jezeli natomiast uktad zbiorowy pracy, regulamin
wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien okreslajgcych diete za dobe
podrézy, pracownikowi przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej
odpowiednio wedtug przepisdw rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowe z tytutu podrézy stuzbowej.

Jak rozumieé oraz interpretowaé powyisze przepisy? Naszym zdaniem pracodawca spoza
sfery budzetowej oraz samorzgdowej zostat przez ustawodawce zobligowany do zachowania
jednego podstawowego kryterium: zaptaty pracownikowi odbywajgcemu podrdz stuzbowa co
najmniej 30 zt za dobe takiej podrdzy. Natomiast wszystkie inne naleznosci, takze ryczatty za
nocleg, mogg by¢ uksztattowane w sposéb dowolny pod jednym warunkiem — byleby tylko
zostaty uregulowane w wewnetrznych Zzrédtach prawa pracy obowigzujgcych u pracodawcy
lub w umowie o prace, co wynika wyraZnie z wyzej przytoczonego art. 77° § 3 kodeksu pracy
— to kolejne kryterium. W odréznieniu od diet ustawodawca nie narzucit pracodawcy ze sfery
prywatnej zadnych limitow oraz zadnych kwot naleznosci z tytutu podrdézy stuzbowych.
Podkreslenia wymaga jeszcze jedna, zasadnicza kwestia, tzn. tytut rozporzadzenia wydanego
na podstawie delegacji art. 77° § 2 kodeksu pracy - rozporzadzenie ministra pracy i polityki
spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budietowe z tytutu
podrézy stuzbowej. Wierzac oraz ufajagc w jedng z podstawowych zasad prawa — zasade
racjonalnego ustawodawcy — zaktadamy, ze ustawodawca uchwalajgc powyiszy przepis
wiedziat co ma na mysli oraz dazyt do jednego celu — ustalenia obowigzujacych bezwzglednie
zasad wyptaty podrozy stuzbowej dla pracodawcow ze sfery budietowej oraz
samorzgdowej, nie zas pracodawcow ze sfery prywatnej. Naszym zdaniem dla tych drugich
podmiotéw powyzej przytoczony przepis moze stanowi¢ pewien wzorzec, odnosnik do

wewnetrznych ustalen, nie za$ obligujace go prawo.
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Jak juz zostato powyzej przytoczone — w czasie rozméw z klientami, dla ich bezpieczenstwa
(stosujgc powyzej przytoczone rozporzadzenie jako pewien wzér oraz odnosnik
proponowalismy ustali¢ minimalng wysoko$¢ ryczattu za nocleg na poziomie 45 zt, czyli 150 %
diety krajowej — tak jak okreslajg to przepisy dla pracownikow sfery budzetowej. Byta to
naszym zdaniem bezpieczna kwota (stosowana poprzez analogie w zwigzku z dietg dla
pracownikdéw spoza budzetéwki), oczywiscie zaden z przepisdow nie zabrania ksztattowac tej
kwoty nizej niz wskazane powyzej 45 zf. Uksztattowanie tej kwoty nizej niz 45 zt moze byc¢
kwestionowane w razie ewentualnego sporu przed sadem pracy — ale to bedzie decyzja sadu
w danej konkretnej sprawie i trudno nam w tej chwili wskaza¢, czy w ogdle bedzie taka nizsza
kwota niz 45 zt kwestionowana (raczej na pewno nie bytaby wysokos¢ taka kwestionowana
przez inspektora pracy, poniewaz w zwigzku z brakiem wskazania w przepisach minimalnej
kwoty inspektor nie ma czego kwestionowac — jezeli oczywiscie ptacimy jakiekolwiek ryczatty
za nocleg). Maksymalna proponowana przez nas wysokos¢ ryczattu za nocleg to 25 % limitu
dla danego kraju z zatacznika do ww. rozporzadzenia (ze wzgledu na przepisu podatkowe —
ustawa o podatku dochodowym od osdb fizycznych).

W wyzej przytoczonej uchwale Sadu Najwyzszego grono siedmiu sedzidow stwierdzito, iz
ryczatty za nocleg kierowcy nalezg sie w petnej wysokosci wynikajgcej z § 9 wspomnianego w
uchwale rozporzadzenia wynoszacej 25% limitu noclegowego okreslonego dla danego
panstwa. Tres¢ uchwaty pozostaje w catkowitej sprzecznosci z praktyka stosowang dotychczas
przez prywatnych przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnosé transportowg, ktorzy zgodnie
z przytoczonym art. 77° kodeksu pracy ustalali w przepisach wewnetrznych zasady wyptacania
zaréwno diet jak i ryczattéw za noclegi stosujgc jako jedyne ograniczenie wartos¢ diety nie
nizszej niz 30 ztotych.

Jednoczesnie podkreslenia wymaga, iz tym czy i w jakim stopniu uchwata Sgdu Najwyzszego
bedzie miata zastosowanie w podobnych sprawach kazdorazowo zdecyduje sad orzekajacy
w konkretnym przypadku.

SRW rozpoczeto prace nad opracowaniem nowych rozwigzan, ktére wyjdg naprzeciw

kontrowersyjnej uchwale SN, o ktérej mowa powyzej.



